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POLÍTICA DE SEGURANÇA E SAÚDE OCUPACIONAL 
 
A Sinop Energia com unidade administrativa localizada em SINOP/MT e sua operação na cidade de 
Claudia/MT mantém o compromisso com a sustentabilidade do seu negócio e o impacto de suas 
operações industriais, administrativas e de distribuição, atenta aos interesses de seus clientes, 
profissionais, acionistas, terceirizados, sociedade e órgãos governamentais. 
 
Objetivando se tornar líder e exemplo dentro do setor elétrico quanto ao desempenho de SSO, a 
SINOP ENERGIA entende que para manter um ambiente seguro e saudável, as iniciativas de SSO 
devem ser incorporadas em todos os aspectos de suas atividades. 
 
A Companhia trabalha incessantemente para aprimorar seus programas de Segurança e Saúde, 
assumindo o compromisso de manter uma gestão responsável, com melhoria contínua, ponto 
fundamental para o seu crescimento sustentável. 
 
Com este propósito, a Companhia se compromete a: 
 

• ASSEGURAR as questões de segurança e saúde como prioridade no planejamento estratégico 
e na tomada de decisões, visando proporcionar um ambiente seguro. 
 

• MANTER dentro de seus objetivos e metas a gestão dos processos/procedimentos de 
segurança, assegurando a disponibilidade de informações e de recursos necessários para 
alcançá-los; 

 

• CONSIDERAR as dinâmicas de SSO como parte do desenvolvimento profissional dos 
trabalhadores; 

 

• DETERMINAR, avaliar e cumprir o atendimento à requisitos legais e outros requisitos; 
 

• IDENTIFICAR, avaliar, eliminar perigos e reduzir os riscos à segurança e saúde de sua força 
de trabalho, expandindo tais ações a todos que possam ser afetados, buscando sempre tomar 
todas as medidas de prevenção de acidentes. 

 

• MANTER os mecanismos de promoção contínua das informações de segurança para 
conscientização de nossos profissionais e demais partes interessadas; 
 

• PERMANECER na busca da melhoria contínua e do aumento do desempenho de Saúde e 
Segurança, com atendimento aos requisitos legais aplicáveis às normas corporativas vigentes e 
outros requisitos.  

 
• INTEGRAR as expectativas, necessidades e sugestões identificadas nas consultas e 

participações dos trabalhadores e seus representantes, como ferramenta na construção de um 
ambiente seguro e saudável a todos. 

 

APROVADORES 

 
 

_____________________________ 
Ricardo Padilha 

Diretor Presidente - CEO 
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Vera Rett 

Diretora Administrativa Financeira e Relações 
com Investidores – CFO - IRO 
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